T.C.
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLIiSI
MECLIiS KARARI

Karar Tarihi: 14.10.2021 Meclis Karar No: 977

RAPOR:
KONUNUN OZU: Birim Calisma Yénetmeligi Hk.
KOMISYON INCELEMEST: Istanbul Biiyiikschir Belediye Meclisinin 13.09.2021 tarihli

birlesiminde 2021/1100 say1 ile komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Basgkanlig1 08.09.2021 tarih 15079 sayili yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiinden alinan 8/6/2021 tarihli ve Z-
70005600-010.03- 172 sayili yazida; mevzuatta yapilan degisikliklere uyum saglamak amaciyla
birim ¢aligma yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi talep edilmektedir.

Uygulamada goriilen aksakliklarm kaldirilmasi, biirokrasimizin azaltilmasi, daha etkin ve
hizl islem yapilabilmesi amaciyla Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiiniin gorev ve
¢aliyma yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi uygun goriilerek gorev ve calisma yénetmelik
degislik teklifi, gerek¢e raporu ve kargilastirma tablosu hazirlanarak ilisikte sunulmustur.

Makaminizea da uygun goriildiigii takdirde; teklifin, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
18'inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi uyarmnca goriisiiliip karar verilmek iizere
Biiytiiksehir Belediye Meclisine havalesini olurlarimiza arz ederim denilmektedir.

KOMISYON GORUSU: Teklif komisyonlarimizca incelenmis olup, Afet Koordinasyon
Merkezi Sube Miidirliigi Gorev Ve Caligma Yonetmeligi degislik teklifi, 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 18'inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi uyarinca komisyonlarimizea uygun
goriilmiistiir.

Meclisimizin Onaymna Arz Olunur.”

Seklinde hazirlanan Hukuk — Temel Haklar Komisyonlar1 miisterek raporu; Istanbul
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 8. Segim Dénemi 3. Toplant1 Yili, Ekim Ay Toplantilarimin 14
Ekim 2021 tarihli 3. birlesiminde okunarak yaptlan isaretle oylama neticesinde raporun aynen ve
Oybirligi ile kabulii kararlagtirilmastir.

Fatih KAYACI Erkan ALEMDAR Omer Faruk KALAYCI
Divan Katibi Divan Kétibi Meclis 2. Baskan Vekili
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T.C.
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLiSi
MECLIS KARARI

Karar Tarihi: 14.10.2021 Meclis Karar No: 977

RAPOR:
KONUNUN OZU: Birim Calisma Yoénetmeligi Hk.
KOMISYON INCELEMESI: istanbul Biiyliksehir Belediye Meclisinin 13.09.2021 tarihli

birlesiminde 2021/1100 say1 ile komisyonumuza intikal eden insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi
Bagkanlig1 08.09.2021 tarih 15079 sayihi yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

Afet Koordinasyon Merkezi Sube Midiirliigiinden alinan 8/6/2021 tarihli ve 7-
70005600-010.03- 172 sayil1 yazida; mevzuatta yapilan degisikliklere uyum saglamak amaciyla
birim galisma ySnetmeliginin yeniden diizenlenmesi talep edilmektedir.

Uygulamada goriilen aksakliklarin kaldirilmas, biirokrasimizin azaltilmasi, daha etkin ve
hizli islem yapilabilmesi amaciyla Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiiniin gdrev ve
caligma yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi uygun gorilerek gérev ve galisma yoénetmelik
degislik teklifi, gerckge raporu ve karsilastirma tablosu hazirlanarak ilisikte sunulmustur.

Makaminizca da uygun goriildigii takdirde: teklifin, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
18'inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi uyarmca goriisiiliip karar verilmek iizere
Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesini olurlariniza arz ederim denilmektedir.

KOMISYON GORUSU: Teklif komisyonlarimizca incelenmis olup, Afet Koordinasyon
Merkezi Sube Mudiirliigi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi degislik teklifi, 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 18'inci maddesinin birinei fikrasimin (m) bendi uyarmnca komisyonlarimizca uygun
gOriilmiistiir.

Meclisimizin Onayina Arz Olunur.”

Seklinde hazirlanan Hukuk — Temel Haklar Komisyonlar1 miisterek raporu; Istanbul
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 8. Secim Donemi 3. Toplant1 Yili, Ekim Ay1 Toplantilarinm 14
Ekim 2021 tarihli 3. birlesiminde okunarak yapilan isaretle oylama neticesinde raporun aynen ve
Oybirligi ile kabulii kararlastiriimustir.

Omer Farbk KALAYCI
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- KOMISYON RAPORLARI i

\ J HUKUK KOMISYONU-TEMEL HAKLAR KOMISYONU | o !
MUSTEREK RAPORU

KONUNUN OZU: Birim Calisma Yonetmeligi Hk.

KOMISYON INCELEMESI: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.09.2021 tarihli birlesiminde
2021/1100 say: ile komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanhgi 08.09.2021
tarih 15079 sayili yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiinden alman 8/6/2021 tarihli ve Z-70005600-010.03-
172 sayili yazida; mevzuatta yapilan degisikliklere uyum saglamak amactyla birim ¢alisma yonetmeliginin
yeniden diizenlenmesi talep edilmektedir.

Uygulamada goriilen aksakliklarin kaldirilmas:, biirokrasimizin azaltilmasi, daha etkin ve hizlt islem
yapilabilmesi amaciyla Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiiniin gérev ve calisma yOnetmeliginin
yeniden diizenlenmesi uygun goriilerek gérev ve calisma yonetmelik degislik teklifi, gerekge raporu ve
karsilastirma tablosu hazirlanarak iligikte sunulmustur.

Makamimzea da uygun goriildiigii takdirde; teklifin, 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 18'inci
maddesinin birinci fikrasinmn (m) bendi uyarinca goriisiiliip karar verilmek iizere Biiyiiksehir Belediye
Meclisine havalesini olurlariniza arz ederim denilmektedir.

KOMISYON GORUSU:

Teklif komisyonlarimizca incelenmis olup, Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirlagii Goérev Ve Calisma
Yonetmeligi degislik teklifi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18'inci maddesinin birinci fikrasmin (m) bendi
uyarinca komisyonlarimizea uygun gériilmiistiir.

Meclisimizin onayina arz olunur.

Muhammet KAYNAR Mustafa Naim YAGCI Omer Faruk AKBULUT
Hukuk Komisyonu Bagskani Bagkan Vekili Raportér
Ilknur KOVAC BAYRAKTAR  Solmaz KIRAN CINKIL Filiz OZTURK CELIK
Uye Uye Uye
Mithat CELIK Melendiz DALYAN IZGi
Uye Uye
Ali Riza TEKE Ozlem EROL Ercan KADER
Temel Haklar Komisyonu Baskani Bagkan Vekili Raportér
Eyiip CAKAR Fatih AYDOGAN Orhan CAKIR
Uye Uye Uye

Emel TIGLI Sacit EYUBOGLU
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ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
AFET KOORDINASYON MERKEZI SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiiniin;
teskilat yapisimi, hukuki statiistinii, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarin belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigliniin tegkilat
yapist ve bu yapida yer alanlarin gérev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanununa dayanilarak hazirlannmstir.

Tanimliar
MADDKE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acil durum: Biiyuk, fakat genellikle yerel imkanlarla bag edilebilen gapta, ivedilik gerektiren
tim durum ve hiller; toplumun tamamimn veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu
olaylarin olusturdugu kriz hali,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakl olay,

¢) Biiyiiksehir Belediye Meclisi: Istanbul Biiyliksehir Belediye Meclisini,

¢) Calisan Personel: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigii biinyesinde gorevli memur,
sozlesmeli personel, iggi statiilii personel ile diger personeli,

d) Daire Bagkam: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiiniin bagh oldugu ilgili Daire
Bagkanini,

e) Genel Sekreter: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimeis:: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiiniin bagh
bulundugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisin,

g) Kurum: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

g) Midiir Yardimcisi: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiinde, 22/02/2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik gergevesinde
gorev yapan kadrolu Miidiir Yardimcisim,

h) Sef: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirltigiinde kadrolu Sefi,

i) Sube Midiirliigii: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigiinti,

1) Sube Midiirti: Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiiriini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5 - (1) Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigt idari teskilati; sube miidiiri,
mudiir yardimeist, sef, memur, sézlesmeli personel, isci, gegici isci ve diger personelden olusur.
(2) Birim igi teskilat yapilari, sef gérevlendirmesi usuliine uygun olarak yapihr.

Sube miidiirliigiiniin goérevieri
MADDE 6- (1) Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a)

b)

c)

¢)

d)

€)
)]
g)

g

h)

i)

k)

y

Afet ve acil durum oncesi, afet am ve afet etkilerinin sona ermesine kadar gecen siirede
afetin en az zararla atlatilmasim saglamak amactyla kurumun birimleri ve bagh
kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

Afet ve acil durumlara yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi konusunda Bagkan’1
temsilen; Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisi’nin bagkanliginda ¢ahsmalan
gerceklestirmek,

Biiytiksehir Belediye Bagkani’nin talebi iizerine Afet Koordinasyon Merkezi’nde ilgili
kurum ve kuruluglari toplantiya ¢agirmak, alinan kararlari toplant1 tutanag: ile kayit
altma almak, alinan kararlari katilimeilara teblig etmek ve siireci takip etmek,

Kurumun Biitiinlesik Afet Yonetim Sistemi (risk ve zarar azaltma, hazirlik, miidahale,
iyilegtirme) kapsaminda Acil Durum ve Afet Miidahale Plani’m hazirlamak,
giincellestirme ¢alismalarini yapmak,

Istanbul 11 Afet Miidahale Plani’nda gorevli ¢alisma gruplarinda yer alan Kurumun
birimlerinin, bagl kuruluglarnin ve sirketlerinin koordinasyonunu saglamak,

Kuromun Acil Durum ve Afet Miidahale Plam kapsaminda tatbikatlar yapmak,

Afet ve acil durumlarda Kurumun Acil Durum ve Afet Miidahale Plani’m uygulamak,
Meteoroloji Genel Mudiirliigiiniin hava durumu tahmin ve uyarilari dogrultusunda
yasanmas1 muhtemel olumsuzluklara kargi Kurumun ilgili birimlerini gerekli tedbirleri
almasi hususunda uyarmak,

Kurumun biitiinlesik afet yonetim doéngiisiindeki afet adimlarinda gorevlendirilecek
ekiplerin kurulmasim, egitimlerinin yaptiriimasim ve goreve hazir halde tutulmasint
saglamak,

Kurumun ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilen afet ve acil durumlara yonelik, yapi
giivenligi, iletisim ve bilgi teknolojileri ile arag-gere¢ ve personel konusundaki
caligmalan takip etmek; ilgili kurullara, komisyonlara eksik goriilen hususlar veya yeni
Oneriler ile ilgili tekliflerde/ tavsiyelerde bulunmak,

Afet ve acil durumlar sonrasinda olayin nedenleri, sonuglar ve yapilmasi gerekenler
hakkinda rapor diizenlemek ve Bagkan’a sunmak,

Afet ve acil durumlara y6nelik ¢aligmalarda ulusal ve/veya uluslararast Olgekte afet ve
acil durum alaminda calgan, bu alanda galisma yapmaya ihtiyag duyan veya faaliyet
gerceklestirmek isteyen kamu kurumlari, yerel ysnetimler, zel sirketler, tniversiteler,
meslek odalan ve sivil toplum kuruluglan ile is birligi yapmak,

Kiiresel dlgekte siirdiirtilen afet risklerinin azaltlmasi calismalanm izlemek, bu
¢aligmalara katilmak ve elde edinilen tecriibe ve bilgileri Kurumun birimlerinde
yaygnlagtirmak,

Afetlere direngli gehirler olugturabilmek icin, afet ve acil durum stireglerini, gelisen bilgi
ve iletisim teknolojilerinin takip edilmesini ve uygulanmasimi saglamak i¢in gerekli
caligmalan yapmak, i
Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindalig: arttiracak organjzasydﬁlgfgqyﬁyﬁ‘_’g)
projeleri gergeklestirmek, F R
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m) Afet ve acil durumlarla ilgili diizenlenen egitimlerin miifredatinin hazirlanmasina katka

n)
0)

6)

saflamak; egitim materyallerinin gelistirilmesi, dagitilmasi, uygulanmasi ¢alismalarina
destek vermek,

Afet ve acil durumlar konusunda Kurumun birimleri, ilgili kurum ve kuruluglar ile is
birligi icerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek,

Tirkiye’de ve diinyada meydana gelen afetler sonrasinda, Kurum tarafindan afet
bolgelerine yapilacak her tiirlti yardim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

Yurt i¢inde ve yurt diginda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve bu bilgileri yayinlamak.

Sube miidiiriiniin gérevleri
MADDE 7- (1) Sube Miidiirtintin gérevleri sunlardir:

a)
b)
)
¢)
d)
e)

1§
g)

g
h)

Sube Miidiirliigiinii temsil etmek,

Sube Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili ve sorumiu olmak,

Cahgmalari yazili ve s6zlii emirlerle yiirtitmek,

Sube Miidiirliiglintin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak,

Personel arasinda gérev dagilimi yapmak,

Sube Miidiirliiglinde ¢aligan personelin disiplin amiri olarak, her statiideki personelin
bagar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

Sube Miidiirliigtiniin ¢aligma usul ve esaslarim mer’i mevzuat gergevesinde belirlemek,
Sube Miidiirltigii biinyesindeki sefliklerin is ve islemlerini zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetmek,

Sube Mudurligi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube miidiiriiniin yetkileri
MADDE 8- (1) Sube Miidiiriiniin yetkileri sunlardur:

a)
b)

)
¢)

d)
€)

f)
g)

-

8
h)

1)

Sube Miidiirltigiiniin gérevlerine iligkin karar verme, tedbir alma ve uygulatma yetkisi,
Sube Miudiirliigiinlin gérevlerinin yiirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Daire Bagkanina 6nerilerde bulunma yetkisi,

Sube Mudiirliigii ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisi,

Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta Ongoriilen disiplin cezalarm
verme yetkisi,

Sube Mudirltigtine bagli gahsanlari denetleme ve karsilagtigi aksakliklari giderme
yetkisi,

Caligan personelin 6diillendirilmesi ve yer degistirmesi gibi personel islemleri icin bagh
bulundugu Daire Baskanima 6nerilerde bulunma yetkisi,

Calisan personelin y1llik izin kullanma dénemlerini tespit etme yetkisi,

Gegici siire gorevde bulunamayacag: dénemlerde, Sube Miidiirliigii kadrosuna tayin
sartlarina haiz olan personelden birini vekalet etmek tizere belirleme ve Daire Bagkanmimin
onayia sunma yetkisi,

(Cahisan personele gorev dagilimi yapma yetkisi,

Sube Miidiirliigiintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesme yetkisi,

Daire Bagkam tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi.

Sube miidiiriiniin sorumluluklar
MADDE 9- (1) Sube Miidiirii; gorevlerinin yerine getirilmesinden, yetkilerini zamamnda ve

geregince kullanmasindan Daire Baskanina kars: sorumludur.
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Miidiir yardimeisi

MADDE 10 - (1) Sube Miidiirliigii biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Sef

MADDE 11- (1) Sube Miidiirliigii biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagl bulundugu tist makama karg1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12 - (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yuriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 13 - (1) 9/10/2007 tarihli ve 2162 sayili istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisi karar1
ile kabul edilen Afet Koordinasyon Merkezi Sube Muidiirliigti Gorev ve Calisma Yonetmeligi
yiiriirlikkten kaldirilmgtir.

Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik, yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkan ylirtitiir.
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